采购需求

一、采购清单

	序号
	服务清单
	数量
	交付内容

	1
	智能电气专业群匹配区域产业需求AI分析服务
	1套
	1份AI分析报告电子版，电子版包括PDF和DOCX两个版本

	2
	时尚产品设计专业群匹配区域产业需求AI分析服务
	1套
	1份AI分析报告电子版，电子版包括PDF和DOCX两个版本


二、商务要求（技术要求里另有注明的以技术要求为准）

	▲付款方式
	▲合同生效后卖方完成全部服务，通过买方验收后，并向买方开具合同金额100%的正式发票，买方入库报销后15个工作日内，买方向卖方支付100%合同价款。

	▲质保期
	自项目终验通过之日起提供三个月免费质保服务。

	服务时间
	自合同签订之日10个工作日内完成AI分析服务2份报告电子版，电子版包括PDF和DOCX两个版本。

	服务地点
	温州职业技术学院指定地点。

	服务效率
	投标人提供7*8小时服务响应，保证项目的正常操作。

	验收标准
	合同期满或者履行完毕后，采购人有权组织（包括依法邀请国家认可的质量检测机构参加）对中标人履约的验收，即：按照合同约定的标准，组织对中标人履约情况的验收，并出具验收书。

服务期满或完成服务成果后，采购人应对服务的成果进行详细而全面的检验。验收工作采用二审制度，分析报告采购人进行审核后给予书面完善意见，修改完成后经采购人二审合格后正式定稿并验收。


三、技术要求

（一）项目概况

本项目就是利用AI技术对采购人2个专业群（智能电气专业群、时尚产品设计专业群）与区域产业匹配需求展开AI分析。从国家战略性新兴产业、本省重点产业对2个新双高专业群及群内各专业需求趋势及未来3年的预测情况进行分析并提供本省重点产业对专业群的需求度，重点产业需求清单。高职院校作为连接教育与产业的重要角色，其专业与产业需求匹配尤为重要，通过人工智能及大数据的新型技术分析手段为基础的专业与产业需求AI分析服务对于高职院校发展具有重要作用。本项目旨在通过AI技术帮助学校了解产业需求及未来发展方向，科学地论证采购人2个专业群与产业匹配情况，专业群面向区域重点产业的定位，专业群面向产业服务的组群合理性。切实做好新双高申报的基础性工作，更好助力学校“新双高”申报过程中专业群匹配区域产业需求分析报告编制工作。

项目实施技术要求

★以人工智能及大数据的新型技术分析手段为基础，通过自动化方式，对不低于200个招聘网站及企业官网，连续五年以上，不低于7500+万条招聘需求数据；从全国超过1000所高职院校近十年毕业生工作经历数据，智能跟踪各个时间段内的职业经历轨迹信息，分析全国、长三角区域、浙江省区域人才的社会需求情况。

指定区域对各专业群的社会需求职位数量及比例趋势分析。

从全国、指定区域对各专业群的社会需求人数及比例趋势分析。

★从全国、指定区域各专业群社会需求的职位数量比例及近4年的预测分析。(预测算法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专业知识与技能、历史需求数据等因素)。

★从全国、指定区域各专业群社会需求的人数比例及近4年的预测分析。（预测算法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专业知识与技能、历史需求数据等因素）。

从全国战略性新兴产业对各专业群的社会需求职位数量比例趋势分析。

从全国战略性新兴产业对各专业群的社会需求人数比例趋势分析。

从全国战略性新兴产业对各专业群社会需求的职位数量比例4年的预测分析。（预测算法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专业知识与技能、历史需求数据等因素）。

从全国战略性新兴产业对各专业群社会需求的人数比例4年的预测分析。（预测算法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专业知识与技能、历史需求数据等因素）。

从本省重点产业对各专业群的社会需求职位数量比例趋势分析。

从本省重点产业对各专业群的社会需求人数比例趋势分析。

★从本省重点产业对各专业群社会需求的职位数量比例4年的预测分析。预测算法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专业知识与技能、历史需求数据等因素。

★从本省重点产业对各专业群社会需求的人数比例4年的预测分析。（预测算法模型至少涵盖通识能力、平均月薪、单位对毕业生满意度、工作胜任力、晋升、专业知识与技能、历史需求数据等因素）。

本省重点产业对本校专业群的需求指数分析。

（三）专业群与区域产业匹配需求AI分析报告大纲

1.AI大数据分析说明

采用AI大数据方式，非问卷调查。

2.★浙江省相关产业基本情况
浙江省与专业群相关重点产业布局情况

学校所在地级市

温州市基本情况

温州市重点产业布局情况

温州市高等教育资源情况（包括普通本科院校、职业院校）
3.★浙江省重点产业对专业群人才需求趋势

专业群整体社会需求人才趋势与预测

全国

最近五年以上全国明确招聘本专业的职位数量占全国总需求比例趋势。2024至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

最近五年以上全国明确招聘本专业的需求人数占全国总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

长三角区域

最近五年以上长三角区域招聘本专业的职位数量占区域总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

最近五年以上长三角区域招聘本专业的需求人数占区域总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

浙江省

最近五年以上浙江省招聘本专业的职位数量占区域总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

最近五年以上浙江省招聘本专业的需求人数占区域总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

专业群目标产业社会需求人才趋势与预测

全国

同上

长三角区域

同上

浙江省

同上

4.国家战略性新兴产业对专业群需求情况（目标属于国家战略性新兴产业时输出）

全国

国家战略性新兴产业对专业群整体需求趋势

长三角区域

同上

浙江省

同上

5.浙江省重点产业对专业群人才需求情况

企业需求的分布情况

需求学历层次分布
需求的单位性质分布

需求的单位规模分布

需求的工作经验分布
专业群目标产业宏观图谱

按照产业的上中下游下划分的产业宏观图谱

专业群目标产业需求的职业素养知识技能图谱

按照适合专业群的方向产业对高职人才需求的素养、通识能力、专业知识与技能分类图谱。

6.★本校专业群匹配区域重点产业岗位需求清单

运用“共词网络”、“自动分类”、“文本聚类”、“机器推理”、“知识图谱”等人工智能技术分析方法，对社会需求进行全面的智能分析，获得较为全面的人才需求情况，重点产业主要需求的岗位，岗位匹配度高的职业教育专业。其中产业集群划分方法：采用产业知识图谱与细分行业组合的方式形成对一个产业集群的网状覆盖。

目标产业

对产业在浙江省有招聘需求的单位进行分析，汇总单位数量、需求职位数量，通过“纳人”人工智能技术分析得出产业主要需求岗位，岗位匹配度高的本校职业教育专业。

	产业需求岗位
	需求单位数量
	岗位需求人数
	匹配度高的本校专业
	开设院校数量

	岗位1
	
	
	
	

	岗位2
	
	
	
	

	岗位3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


7.产业领域对专业群的需求度分析

浙江省专业群目标产业需求度分析

产业面向专业群包含各专业按照职位数量需求比例进行统计分析。

国家战略性新兴产业浙江省需求度分析（属于国家战略性新兴产业的输出）

产业面向专业群包含各专业按照职位数量需求比例进行统计分析。

8.★专业群内各专业需求趋势及供应分析

专业群包含各专业最近五年以上的需求趋势和未来三年的需求预测。

专业群各专业供应和社会需求人才趋势与预测

专业群各专业社会需求人才趋势与预测

全国

最近五年以上全国明确招聘本专业的职位数量占全国总需求比例趋势。2024至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

最近五年以上全国明确招聘本专业的需求人数占全国总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

长三角区域
最近五年以上长三角区域招聘本专业的职位数量占区域总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

最近五年以上长三角区域招聘本专业的需求人数占区域总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

浙江省（数据量过少时不输出）

最近五年以上浙江省招聘本专业的职位数量占区域总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

最近五年以上浙江省招聘本专业的需求人数占区域总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

专业大类角度

最近五年以上招聘本专业的职位数量占专业大类总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

最近五年以上招聘本专业的需求人数占专业大类总需求比例趋势。2024年至2026年的需求比例为通过算法拟合得出的预测值。

本专业开设院校数量情况

 2019-2023年最近五年开设院校数量趋势，包含每年新增和撤销情况。

专业群各专业招生规模

专业群内各子专业，全国和浙江省2023年招生计划人数

9.★总结

专业群与产业匹配情况总结（本报告解决面向产业的大规模数据的人工智能需求分析，形成的分析结果数据，用于可行性报告中引用关于需求调研内容。）

企业需求的分布情况

目标产业需求趋势与预测

专业群与产业匹配度

专业群各专业面向目标产业定位

专业群各专业组群合理性分析

五、其他

1.除招标文件中所明确的采购需求外，欢迎其他能满足本项目采购需求且性所明确采购需求的产品参加投标报价。同时在采购需求偏离表中作出详细对比说明。

2.带“▲且加下划线”的有关条款为实质性条款，投标人必须做出实质性响应，不允许负偏离，出现负偏离的将导致投标无效。打“★”的条款为重要指标，允许负偏离，但在技术评分时会重点扣分，具体见评标办法。

3.如技术要求中未特别注明需执行的国家相关标准、行业标准、地方标准或者其他标准、规范，则统一执行最新标准、规范。

4.技术部分中需要提供的证明材料有有效期的必须在有效期内，否则视为未提供。


